
 

 

 

 

 

 

Αθήνα, 10 Απριλίου 2018 

Αρ. Πρωτ.651 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ ΣΕΕΠ 

 

Το φαινόμενο απασχόλησης προσωπικού μέσω εταιριών τρίτων, με επαναλαμβανόμενες συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου χωρίς εργασιακά δικαιώματα, αποτελεί ακραία εκμετάλλευση της ανθρώπινης ανάγκης για 

εργασία, και εύκολα το χαρακτηρίζει κανείς ως το σύγχρονο δουλεμπόριο εργατικής δύναμης. 

 

Αποτελεί μία ακόμα επινόηση του συστήματος για φτηνή εργασία, χωρίς κόστος στις περιπτώσεις μη 

ανανέωσης της σύμβασης, την οποία στη συνέχεια το πολιτικό σύστημα με τη σειρά του την εκμεταλλεύεται 

διαχρονικά προκειμένου να διατηρήσει και ενισχύσει τη πελατειακή σχέση κομμάτων και πολιτών. 

 

Στην εταιρία μας αυτή η μορφή απασχόλησης υπάρχει σχεδόν από την ίδρυση της μητρικής ΔΕΠΑ, με 

αποτέλεσμα να υπάρχουν σήμερα μετά από 25 τουλάχιστον χρόνια συνάδελφοι οι οποίοι απασχολούνται 

χωρίς συλλογική σύμβαση εργασίας όμηροι των προσωπικών σχέσεων, με τεράστιες, αδικαιολόγητες 

μισθολογικές αποκλίσεις και χωρίς κανένα δικαίωμα στη περίπτωση μη ανανέωσης της σύμβασης τους, με 

αποκλειστική ευθύνη των εργολάβων και την ανοχή των Διοικήσεων του ΔΕΣΦΑ.  

  

Για τον λόγο αυτό Ο ΣΕΔΕΣΦΑ κατανοεί και στηρίζει τον αγώνα των συναδέλφων ορισμένου χρόνου 

στον Όμιλο ΕΛΠΕ και τα δίκαια αιτήματα τους. 

Ταυτόχρονα θυμίζει στη Διοίκηση του ΔΕΣΦΑ και στις αρμόδιες Διοικητικές Υπηρεσίες τις ανεκπλήρωτες 

υποσχέσεις τους για τη δημιουργία συλλογικών συμβάσεων εργασίας για τους συναδέλφους αυτούς, και 

δεσμεύεται μέσα από διάλογο με τον νέο μέτοχο να βρεθεί λύση προς τη κατεύθυνση της πλήρους εργασιακής 

και μισθολογικής ισοτιμίας για όλους τους συμβασιούχους συναδέλφους που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς 

ανάγκες. 
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